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MOET VOLTOOI WORD DEUR DIE WERKGEWER SE HOOF UITVOERENDE BEAMPTE OF 

BESTURENDE DIREKTEUR 

 

WERKGEWER AANSOEK VIR WEBTOEGANG 

FONDS NAAM   

 
 MOET DEUR DIE APPLIKANT VOLTOOI WORD  

 

LID NR      WERKNEMER NR    

VAN   VOORNAME     

GEBOORTEDATUM        IDENTITEITSNOMMER    

WOONADRES         

 

 

POSADRES   

 
 

TEL NR ( )  SELFOON NR    

E-POS ADRES      

Ek, die ondergetekende, bevestig hiermee dat alle wagwoorde wat aan my uitgereik word, as vertroulik beskou sal word. Ek verstaan 
dat my wagwoord uniek is en dat alle aktiwiteite gedoen onder my wagwoord, gemoniteer sal word. 

 
 

HANDTEKENING   DATUM   

 

Ek, die ondergetekende, bevestig dat ‘Fonds Webtoegang’ (Besigtig alle werknemer rekords) wesenlik is vir die uitvoering van die pligte 
toegeken aan die applikant. 

 
VOLLE NAME (DRUKSKRIF ASSEBLIEF)   

 

 
HANDTEKENING   DATUM   

 
POSBENAMING   WERKGEWER SE STEMPEL 

 
 

 

NOTAS 

• Die inligting weergegee in hierdie dokument sal as vertroulik hanteer word en sal slegs gebruik word vir die doel waarvoor dit 
bedoel is in terme van toepaslike wetgewing. VBA is verbind tot die beskerming en bevordering van die privaatheid van 
persoonlike inligting van alle persone, soos vereis deur die Wet, om uitvoering te gee aan die grondwetlike reg op privaatheid 
en om die verpligtinge ingevolge die Wet na te kom. Aangesien die privaatheid van ons kliënte vir ons belangrik is, wend ons 
alle redelike pogings aan om te verseker dat enige persoonlike inligting, (insluitend spesiale persoonlike inligting) wat aan 
ons verskaf word, op ‘n veilige manier verwerk word. VBA aanvaar verantwoordelikheid vir die beveiliging van die integriteit 
en vertroulikheid van alle persoonike inligting wat in ons besit of onder ons beheer is, en het gepaste en redelike tegniese en 
organisatoriese maatreëls getref om die verlies, beskadiging of ongemagtigde vernietiging van persoonlike inligting te 
voorkom asook die voorkoming van die onwettige versameling, toegang tot of verwerking van persoonlike inligting. Ons 
privaatheid beleidsverklaring kan by www.verso.co.za besigtig word. 

• U wagwoord is uniek en moet onder geen omstandighede aan ‘n ander persoon gegee word nie. 
• U werkgewer mag te enige tyd u wagwoord kanseleer. 

• Die inhoud op ons web blaaie is beskikbaar vir gebruik onder die terme soos weergegee in die terme en voorwaardes op die 
webtuiste. 
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